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1 DADOS DA INSTITUICAO

1.1 MANTENEDORA

J O BRANDAO

CNPJ:37.137.104/0001-52

ENDERECO:Rua Major Ramos,S/N, Bairro S&o Benedito,Cururupu,CEP 65268000.
TELEFONE: (98) 9 8133-8101

E-MAIL: sedesupremoredentor@gmail.com

1.2 MANTIDA

Faculdade Supremo Redentor em Cururupu — FASURC

1.3 MEMBROS DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAQAO - CPA

1.3.1 Loysianne Nascimento Araujo Lopes (Representante do corpo técnico-
administrativo)

1.3.2 Luis Guilherme Pinheiro Cabral (Representante do corpo técnico-
administrativo)

1.3.3 Jodo Francisco Silva Rodrigues (Representante Docente)

1.3.4 Samia Amélia Mendes Silva (Representante Docente)

1.3.5 Adaildo José Borges (Representante da Sociedade Civil Organizada)

1.3.6 Rafisa de Jesus Silva Goulart (Representante da Sociedade Civil Organizada)
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2 INTRODUCAO

A Comissdo prépria de autoavaliagdo (CPA) € um orgdo criado pela Lei
SINAES (Lei 10.861 de 2004, Art. 11) que tem como fung¢ao coordenar e articular o
processo interno de avaliacdo das instituicdes, sua autoavaliacdo; sistematizar e
disponibilizar informa¢cdes solicitadas pelo INEP/MEC, responsabilizar-se pela
avaliacdo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) e pela
manutengao do cadastro das Instituicdo de Ensino Superior (IES) brasileiras.

A autoavaliacdo institucional surge como processo fundamental para os
outros dois componentes do SINAES: a Avaliacdo Externa de Cursos e 0 Exame
Nacional de de desempenho dos Estudantes (ENADE).

O SINAES estabeleceu que a autoavaliacdo é eixo do processo de avaliacao
das Instituicdes de Ensino Superior; enaltece a funcéo transformadora da avaliacao,
por meio da producdo de resultados indispensaveis para a melhoria do trabalho da
InstituicAo de Ensino Superior (IES), em lugar da funcdo regulatéria; entende os
limites pertecentes a cada IES, e nesse contexto as duas diferencas; permite as IES
a concepcao adequada do seu projeto, respeitanto a natureza da formacédo do
projeto de avalicdo nacional; determina um ciclo avaliativo, considerando as suas
implicagbes para o planejamento Institucional; promove um alinhamento dos dados
de todos os outros processos de avaliagdo do ensino superior e utiliza informagdes
das bases de dados (INEP, 2004).

No ambito institucional, a avaliacdo da Instituicdo deve ser realizada com o
objetivo de identificar seu perfil e a qualidade de sua atuacao, levando em conta que
deve-se cumprir um planejamento em que foram estabelecidos metas, politicas e
acOes delas derivadas. A autoavaliagédo é aplicada continuamente com envolvimento
de toda a comunidade académica, de forma que sejam apontados o que deve ser
modificado, contribuindo com o0 processo de aprimoramento constante para o

planejamento da IES.
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3 OBJETIVO DA AUTOAVALIACAO

3.1 Objetivo geral

Conduzir o processo de autoavaliagdo da FASURC em seu primeiro ciclo
avaliativo, com base nas diretrizes dos SINAES e em consonancia com o PDI 2025-
2029, sistematizando os dados e informacdes para o INEP/MEC e aos demais

segmentos da IES.

3.1 Objetivos especificos

e Estrtuturar uma autoavaliacdo continua que possibilite identificar as
demandas da IES;

e Divulgar as atribuicdes e acBes da CPA na FASURC, com o propésito de
sensibilizar e envolver a comunidade interna e externa;

e Sensibilizar a comunidade académica (professores, alunos e técnicos-
administrativos) e comunidade externa a participagdo continua no processo
avaliativo;

e Aprimorar o processo de avaliagdo institucional de forma a proporcionar o
envolvimento dos diferentes setores da instituicdo e da sociedade;

e Produzir conhecimentos sobre a situacdo da FASURC, que possam ser
usados como instrumentos que contribuam para a melhoria da qualidade nas
dimensdes do ensino, pesquisa e extensao;

e Divulgar as etapas e metodologia utilizada na autoavaliagdo institucional de
modo que haja a apropriacéo por todos os segmentos da comunidade académica.

e Revisar constantemente os métodos e instrumentos de avaliagéo,
acompanhando o desenvolvimento e as necessidades da instituicao;

e Promover a compreensdo dos gestores, discentes, docentes, técnicos
administrativos, colaboradores e sociedade civil sobre a necessidade de apropriagcéo
dos resultados das avaliagfes internas que, somados aos resultados das avaliagbes
externas, contribuem para o planejamento estratégico e 0 desenvolvimento
institucional.

e Divulgar os resultados da autoavaliagdo para que possam servir de
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insumos do planejamento das acdes da instituicdo e a integracdo da IES com a

sociedade.

4 METODOLOGIA DA AUTOAVALIACAO DA FASURC

A avaliagcdo interna ou a autoavalicdo na FASURC sera estabelecida como
uma sistematica diagndstica por meio da qual a IES possa definir melhor o seu real
cenario, com a proposta de aprimoramento continuo de formacdo académica de
qualidade educativa, atingindo também maior relevancia social.

Dessa forma, a Comissédo Propria de Autoavaliacdo (CPA) responsavel pela
execucao e acompanhamento do processo de avaliagdo, tem como uma das agdes
coletar dados, analisa-los de forma critica, reflexiva e direcionada a mudancas,
guando necessario, a fim de identificar as possibilidades de melhorias, bem como
potencialidades, tdo logo definir estratégias para a superacdo dos problemas
identificados.

Nesse contexto, 0 processo de autoavaliacao aplicado na FASURC devera ter
em sua constituicdo o envolvimento da comunidade académica, com o apoio da
Mantenedora e seus gestores (académicos e administrativos), atendendo aos
principios da transparéncia, do compromisso politico e social, e do respeito a
identidade institucional.

A fim de organizar a autoavaliacdo de uma instituicdo universitaria, o SINAES
estabeleceu dez dimensfes avaliativas, a saber:

. A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que
explicita a missédo e caracteriza o PDI,

II. Politica para o ensino, pesquisa e extensao que descreve a concepgao
curricular, a organizacdo didatico-pedagdgica, pratica e formacao
docente, ensino de graduacdo e pos-graduacao, relevancia social e
cientifica das pesquisas, praticas institucionais de pesquisa, grupos de
pesquisa, concepcéo e atividades de extensao;

lll. A responsabilidade social da Instituicdo, que caracteriza atividades com
impacto no desenvolvimento regional e nacional, descreve a relagéo
com setores publico, privado e do mercado de trabalho, além de

instituicbes sociais, culturais, etc.;
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IV. A comunicagdo com a sociedade, que descreve 0s meios de
comunicacao internos e externos, e que caracteriza a imagem publica
da IES;

V. As politicas de pessoal e de carreiras que detalha os processos de
capacitacdo de pessoal e os planos de carreira, além do clima
institucional (relacdes interpessoais etc);

VI. Organizagdo e gestdo da instituicdo, que descreve o PDI, os 6rgaos
colegiados, os modos de participacédo na gestado e tomada de decisoes;

VII. Infraestrutura fisica, que descreve desde as salas de aula até
laboratorios e equipamentos, tendo como pano de fundo o ensino, a
pesquisa e a extensao;

VIIl. Planejamento e avaliagdo, que descreve o0s procedimentos de
avaliacdo e acompanhamento pela Comisséo Prépria de Autovaliacdo
(6rgéo criado pela Lei 10.861 de 2004 do SINAES, em seu Artigo 11,
cuja principal funcdo é coordenar o processo de autoavaliagdo nas
instituicbes de ensino superior);

IX. Politica de atendimento aos estudantes, que descreve o0
acompanhamento pedagodgico, critérios de selecdo, participacdo em
atividades universitarias (bolsas, estagios, iniciacdo cientifica),
atendimento de estudantes, acompanhamento de egressos etc;

X. Sustentabilidade financeira, que descreve as politicas de captacdo e

aplicacao de recursos, controle de despesas e investimentos etc.

Estas dimensdes foram agrupadas em cinco eixos tematicos. Sao eles:

a) Eixo 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional: considera a
dimenséo 8 (Planejamento e Avaliacdo) do SINAES. Inclui também um
Relato Institucional que descreve e evidencia os principais elementos
do seu processo avaliativo (interno e externo) em relacdo ao PDI,
incluindo os relatérios elaborados pela Comisséo Propria de Avaliacéo
(CPA) do periodo que constituiu o objeto de avaliagéao.

b) Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 1
(Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional) e dimenséo 3
(Responsabilidade Social da Instituicdo) do SINAES.
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c) Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas
para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo), simensao 4 (Comunicacéo
com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos Discentes) do
SINAES.

d) Eixo 4 — Politicas de Gestao: compreende as dimensdes 5 (Politicas
de Pessoal), 6 (Organizacdo e Gestdo da Instituicdo) e 10
(Sustentabilidade Financeira) do SINAES.

e) Eixo 5 - Infraestrutura Fisica: corresponde a dimensao 7
(Infraestrutura Fisica) do SINAES.

Abaixo apresenta-se a estruturagéo dos setores avaliadores eavaliados:

(98) 9 8227-3968
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1 Professores avaliam:

a) Coordenacéo do curso;

b) Secretaria Académica;

c) Infraestrutura;

d) CPA;

e) Missédo e Plano de Desenvolvimento Institucional,
f) Politicas para o ensino, pesquisa e extensao;
g) Responsabilidade social;

h) Comunicacéo com a sociedade;

i) Politicas de pessoal;

j) Organizacéo e gestao da instituicao;

k) Politicas académicas

2 Alunos avaliam:

a) Professores;

b) Coordenacéo dos cursos;

c) Secretaria Académica;

d) Infraestrutura e servigos oferecidos;

e) CPA

f) NAP;

g) Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional,

h) Politicas para o ensino, pesquisa e extensao;
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) Responsablhdade social,

j) Comunicacédo com a sociedade;

k) Organizacgéo e gestéo da instituicao;
l) Politicas académicas.

3 Coordenacdes de Curso avaliam:

a) NAP;

b) Secretaria Académica,;

c) Infraestrutura;

d) CPA;

e) Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional,
f) Politicas para o ensino, pesquisa e extensao;
g) Responsabilidade social;

h) Comunicacdo com a sociedade;

i) Politicas de pessoal;

j) Organizacgéo e gestéo da instituicao;

k) Politica académicas

4 Corpo Técnico Administrativo avalia:

a) Infraestrutura;

b) CPA,;

c) Organizacgéao e gestao da instituicao;

d) Misséo e plano de desenvolvimento instituicao;
e) Responsabilidade social;

f) Comunicagdo com a sociedade;

g) Politicas de pessoal.

5 Comunidade:

a) Infraestrutura;

b) Comunicagdo com a comunidade;
c) Responsabilidade social da IES;
d) Projetos de extenséo;

e) Oferta de cursos de graduacao e pos-graduacao;
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f) Acbdes e at|V|dades da IES.

Com o objetivo de que a avaliacao interna tenha participacdo de todos atores
da comunidade académica, para cada triénio, pretende-se realizar avaliacdes
seriadas e continuas, com a finalidade de direcionar o planejamento estratégico da
IES.

Este projeto de Avaliagdo Interna esta sob a égide da NOTA TECNICA
INEP/DAES/CONAES N° 065, que trata do roteiro para Relatério de autoavaliagéo
Institucional.

Com base nesta nota, o relatério de autoavaliacdo serd submetido
anualmente, por meio do Sistema e-MEC, ao longo de um periodo de trés anos.
Sendo que nos 2 primeiros anos, o relatorio devera ser inserido em sua versao
parcial. No terceiro ano, sera inserido em sua versao integral, conforme segue:

e até 31 apods aplicacdo do 1° ciclo — 1° relat6rio parcial;
e até 31 apos a aplicacdo do 2° ciclo — 2 ° relatério parcial;
e até 31 apos aplicacdo do 3° ciclo — relatorio integral.

Assim, a CPA seguira os passos que nortearam de forma metodoldgica os
caminhos a percorrer para o seu estabelecimento e desenvolvimento na funcéo para
qual ela foi criada nesta Instituicdo de Ensino Superior:

I.  Envolvimento e sensibilizagdo dos membros da comunidade
académica no processo de avaliagdo da instituicdo, buscando a
participacdo de todos os diferentes segmentos, além da sociedade
civil;

Il.  Aplicacdo de questionéarios a todas as pessoas envolvidas no processo
avaliativo (docentes, discentes, técnicos administrativos e demais
colaboradores e sociedade civil) ;

lll.  Analise dos dados coletados e publicacdo dos resultados através de
meios de comunicacdo acessiveis (internet, mural, boletim informativo,
jornal e etc);

IV. Autoavaliagdo do trabalho empreendido pela Comissdo para detectar
possiveis fragilidades e atender as necessidades institucionais como
um instrumento de gestdo e de acdo administrativa de melhorias da
FASURC.
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A avaliacdo institucional seréa realizada anualmente por meio de um
questionario abrangente. Contudo, 0 processo avaliativo sera continuo, integrando
outros instrumentos, como a ouvidoria, 0 e-mail institucional, caixas de sugestdes e
avaliacdes periodicas da infraestrutura, que ocorrerdo de forma bimestral.

A coleta dos dados sera realizada por questionarios online disponibilizados no
formulario institucional, no periodo divulgado pela CPA para cada etapa de
autoavaliacdo definidos no cronograma do projeto de autoavaliacdo. A divulgacédo do
inicio da coleta dos dados (aplicacdo do questionarios) ocorrera por meio dos
diversos canais de comunicagao internos e externos de divulgacao da IES.

A patrticipacdo no processo de autoavaliacdo sera voluntaria. Contudo, serdo
adotadas estratégias para alcancar o maior numero possivel de participantes,
incentivando o envolvimento de toda a comunidade académica. Abaixo ser&o

apresentadas as etapas de execucao dos trabalhos da CPA:
Etapa 1: sensibilizacdo de todos os segmentos da comunidade académica

A preparacdo da comunidade interna e externa serd conduzida por meio de
acOes estratégicas que visam conscientizar e engajar todos 0s segmentos
institucionais no processo de autoavaliagdo. As atividades incluirdo reunides com
representantes de cada segmento, visitas em sala de aula, onde membros da CPA
apresentardo o processo aos estudantes e incentivardo sua participacao, além da
distribuicdo de folders explicativos e a utilizacdo de plataformas digitais, como o site
institucional e redes sociais, para divulgar informacdes e atualizacdes sobre a
autoavaliacao.

Além disso, a CPA realizard reunibes com representantes de turma,
coordenadores de curso, gestores académicos e administrativos, bem como
representantes dos setores, com o objetivo de esclarecer o papel de cada grupo e
fortalecer o compromisso coletivo com a autoavaliacdo. Essas acdes integraréo
diferentes publicos, promovendo o dialogo e a colaboracdo para a coleta de dados e
a construcédo de uma avaliagao que reflita as perspectivas de toda a comunidade.

Essa contempla o planejamento e as acdes iniciais do processo de

autoavaliacdo, sao elas:
10
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o Planejamento dos trabalhos para a Avaliagéo Institucional;

e Atualizacdo dos membros da CPA (quando necessario);

¢ Revisdo dos instrumentos de avaliagéo;

e Delimitar do que avaliar e quais segmentos institucionais participarao
em cada etapa de avaliacéo;

e Aprovacao dos novos instrumentos;

e Definicacdo das datas de aplicacéo dos instrumentos;

e Sensibilizagdo da comunidade académica para resposnder o0s

guestionarios.
Etapa 2: Operacionalizacdo do Autoavaliacdo Intitucional

Disponibilizar-se-4 um formulario eletrénico, no qual estudantes, professores,
técnicos administrativos, colaboradores e comunidade externa poderdo responder
aos questionarios e enviar sugestdes de forma préatica e rapida. Além disso, serdo
instaladas caixas de sugestdes em ambientes estratégicos da instituicdo, como
bibliotecas, recepc¢des e areas de convivéncia, para recolher opinides e comentarios
de forma an6nima.

Nessa etapas serédo executadas algumas acdes, sdo elas:

e Divulgacéo e sensibilizagdo da comunidade académica e externa para
o periodo de coleta dos dados;

e Orientagcao sobre a participacao e os prazos para a coleta dos dados;

e Divulgacdo no meios de comunicacdo da IES com informativos do
periodo de duracédo para responder os questionarios de autoavaliacao;

e Visitas as salas de aula sensibilizando os professores e alunos;

e Visitas aos setores da IES convidando os calaboradores para que
participem da autoavaliacéo;

e Aplicagdo dos questionarios a comunidade académica e externa
(coleta);

e Ajustes (caso necessério) de falhas que inviabilizar a aplicacdo dos
questionarios;

e andlise dos questionarios;

11
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Durante todo o processo a ouvidoria institucional desempenhara um papel
fundamental no processo com relatos e manifestacdes registrados ao longo do
tempo que serdo analisados e integrados a autoavaliacao.

A CPA disponibilizara seu e-mail institucional para o envio de sugestdes,
davidas e contribuicbes por parte da comunidade académica e externa. Esses
multiplos canais de coleta de dados permitirdo uma avaliacdo abrangente e
colaborativa, essencial para a melhoria continua da qualidade educacional e

administrativa da instituicao.
Etapa 3: Consolidacéo e analise dos dados institucionais

Inicialmente, os dados obtidos por meio do formulario institucional (respostas
dos questionarios), somados as demandas deixadas na caixas de sugestoes,
ouvidoria, e e-mail da CPA serdo organizados e categorizados de acordo com 0s
eixos estabelecidos pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior
(SINAES), conforme estruturacdo de avaliacdo dos segmentos participantes.

Apds a coleta dos dados inicia a analise dos dados obtidos, eles serdo
exportados em planilhas eletrénicas para elaboracao de graficos e tabelas. Os dados
serdo transformados em relatorios graficos e analise em relacdo ao resultado de
cada indicador avaliado. Para os relatorios e andlise dos dados, a CPA utilizara
documentos institucionais, a observacao realizada durante o processo de coleta e
das informacdes coletadas nos comentérios, criticas e/ou sugestdes deixadas nos
guestionario.

Os resultados, entdo consolidados, serdo discutidos em reunides da CPA e

~

apresentados a gestdo da instituicdo, servindo como base para a formulagdo de
acOes estratégicas e a priorizagdo de investimentos e melhorias, sempre alinhados

ao compromisso com a qualidade educacional e administrativa.
Etapa 4: Divulgacé&o analitica dos resultados

Os resultados serdo disponibilizados por meio de QR Codes, que serao
afixados em locais estratégicos da instituicdo, como murais, recepcdo e salas de

convivéncia, permitindo que os interessados acessem diretamente os relatérios de
12
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avaliacdo, por meio de seminarios, reunides com os diversos setores da IES,
representantes estudantis, colegiado, NDE.

Adicionalmente, os dados serdo publicados no site institucional, em uma
secao dedicada a autoavaliacdo, e compartilhados nas redes sociais da instituicéo,
acompanhados de materiais explicativos e destaques das principais conclusdes e
melhorias. A divulgacdo dos resultado sera a garantia da continuidade do processo
de autoavaliagdo, assim como o0 engajamento dos participantes em numeros

crescentes.
Etapa 5: Apropriacéo dos resultados

A CPA implementara metodologias com implementacado de acdes estratégicas
para garantir que os resultados da autoavaliacdo sejam apropriados por todos os
segmentos da comunidade académica e externa. Entre as principais iniciativas,
destacam-se a elaboracdo de relatdrios claros e objetivos, adaptados aos diferentes
publicos, e a disseminacdo desses documentos por meio dos portais da IES
(incluindo as redes sociais da IES), infograficos e QR codes compartilhados nos
diferentes setetores da instituicdo, bem como reunides e eventos especificos, como
0s seminarios pedagoégicos que ocorrerdo antes do inicio de cada semestre e as
jornadas/semanas académicas.

Outrossim, serao realizados foruns e workshops participativos, nos quais sera
promovido o dialogo sobre os resultados e suas implicacbes, incentivando a
construcdo colaborativa de planos de acdo que respondam as necessidades

identificadas.
Etapa 6: Reflexao

Consiste em refletir acerca da adequacdo do préprio processo e da
sistematica avaliativa posta em marcha, no ambito da IES. E, assim, uma atividade
gue implica numa autocritica de todos os agentes implicados, visando ao

aprimoramento da atividade.

Etapa 7: Elaboracéo e envio do relatorio (postagem no e-MEC)
13
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Formalizacdo de todo o processo avaliativo através do Relatério de
Autoavaliacdo a ser postado no e-MEC. Nele, constardo os agentes implicados na
atividade avaliativa, as estratégias metodolégicas empregadas, os dados utilizados,
as repercussoes institucionais da avaliagcdo e uma infinidade de outros aspectos que

afetem, de modo direto ou indireto, as atividades e praticas institucionais.
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5 PLANO DE ACAO

CICLO AVALIATIVO INSTITUCIONAL

ETAPAS 2025 2026 2027
Participagdo em cursos, seminarios,
congressos e outros eventos promovidos . .
T ) Continuo Continuo
por instituicbes externas relacionados a
avaliacdo institucional
Reunido de Planejamento da atividades . . .
Continuo Continuo Continuo
da CPA
Elaboracéo/Revisdo dos questionarios 20 19 semestre 1°e 2°
de autoavaliacédo institucional semestre semestre
o . 20 1°e 20
Validag&o do questionario 1° semestre
semestre semestre
Sensibilizacdo da Comunidade Continuo Continuo Continuo
L C 20 1°e 20 1°e 20
Aplicacéo do questionario
semestre semestre semestre
~ . . 20 1°e 20 1°e 20
Elaboracgéo do relatorio parcial
semestre semestre semestre
Até 0 30 de Até 0 30 de | Até 030 de
Envio a0 INEP margo de margo de margo de
cada cada cada
ano ano ano
Divulgacédo dos resultados para a 20 1°e 2° 1°e 2°
Diretoria Académica semestre semestre semestre
Reunides com Mantenedores e
Gestores, Coordenadores de curso, . . .
. Continuo Continuo Continuo
NDE, colegiado, representantes
estudantis
Seminario sobre “Autoavaliacao 20 1°e 2° 1°e 2°
Institucional” semestre semestre semestre
Publicac&o do Relatério de autoavaliagio 10 10
no site institucional e disponibilizacdo de 2° semestre semestre semestre
QR CODES nos espacos da IES
Devolutiva do relatério aos
1°e 20 1°e 20
coordenadores de curso, gestores e 2° semestre
semestre semestre
mantenedores
Apropriacdo dos resultados por todos os
segmentos comunidade académica com . . .
~ o ~ ~ Continuo Continuo Continuo
relacdo a avaliagdo e acbes de correcao
das fragilidades apontadas
Organizacédo de encontros com a
comunidade académica para discussao o 1°e 20 1°e 20
~ : 2° semestre
dos resultados e acBes de melhorias a semestre semestre
apartir dos resultados da autoavaliacao
Ao final do Ao final do Ao final do
Reformulacéo e atualizagdo do projeto triénio ou triénio ou triénio ou
de autoavaliacéo instituciona guando for guando for | quando for
necessario necessario | necessario
A partir da A partir da A partir da
Analisar os resultados do ENADE e das divulgacéo divulgacdo | divulgacéo
avaliacOes externas da IES e dos cursos. dos dos dos
resultados resultados resultados
Monitor e avaliar a implementacdo do Continuo Continuo Continuo

PDI
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INTRUMENTOS DE AVALIACAO

AVALIACAO DOS DISCENTES

PERGUNTAS REALIZADAS
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Qual a sua avaliagdo dos canais de autoavaliagcao institucional da
IES?
Qual a sua avaliacdo da proposta de missao da IES?
Qual a sua avaliagdo das acbBes de responsabilidade social
promovidas pela IES?
Qual a sua avaliacdo das Jornadas, Projetos, Palestras e Eventos?
Qual a sua avaliagdo dos canais de comunica¢do da IES com os
discentes?
Qual a sua avaliagcdo da participagdo dos discentes na gestéo
académica da IES?
Qual a sua avaliacdo da qualidade dos cursos?
Qual a sua avaliacdo da atuacdo das coordenacdes de cursos?
Qual a sua avaliacdo da atuacdo dos gestores da IES?
Qual a sua avaliacdo do atendimento da secretaria?
Qual a sua avaliacdo do atendimento da biblioteca?
Qual a sua avaliacéo das instalagBes do laboratério de anatomia?
Qual a sua avaliagédo das instalacdes do laboratério de semiologia e
semiotica?
Qual a sua avaliacdo das instalacdes do laboratério de bases
biolégicas?
Qual a sua avaliacéo das instalacBes do laboratério integrado?
Qual a sua avaliacéo das instalacBes do laboratério de informética?
Qual a sua avaliacdo dos equipamentos e insumos do laboratério de
anatomia?
Qual a sua avaliagao dos equipamentos e insumos do laboratério de
semiologia e semiética?
Qual a sua avaliagao dos equipamentos e insumos do laboratério de
bases biolégicas?
Qual a sua avaliacdo dos equipamentos e insumos do laboratério
integrado?
Qual a sua avaliagao dos equipamentos e insumos do laboratério de
informética?
Qual a sua avaliacdo da manutencéo dos equipamentos presentes
no laboratdrio de anatomia?
Qual a sua avaliacdo da manutencédo dos equipamentos presentes
no laboratdrio de semiologia e semiética?
Qual a sua avaliacdo da manutencédo dos equipamentos presentes
no laboratério de bases biolégicas?
Qual a sua avaliacdo da manutencédo dos equipamentos presentes
no laboratério integrado?
Qual a sua avaliacdo da manutencédo dos equipamentos presentes
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no laboratério de informatica?

Qual a sua avaliacdo das instalacdes dos auditérios da IES?

Qual a sua avaliacdo das instalaces dos banheiros da IES?

Qual a sua avaliacdo das instalacdes da bhiblioteca da IES?

Qual a sua avaliacdo da cantina da IES?

Qual a sua avaliacao das ferramentas e softwares disponibilizados
para as aulas?

Qual a sua avaliacdo das instalacfes da secretaria da IES?

Qual a sua avaliacdo das instalac8es das salas de aula da IES?

Qual a sua avaliacéo das instalacdes das coordenacdes pedagdgica
da IES?

Qual a sua avaliacdo da acessibilidade fisica da IES?

Qual a sua avaliacéo da acessibilidade digital da IES?

Qual a sua avaliagdo sobre os servicos de internet e os recursos de
tecnologia de informacdo e comunicacdo?

Como vocé se autoavalia sobre sobre sua pontualidade e
assiduidade em sala de aula?

Como vocé se autoavalia sobre sobre sua participacdo nas aulas?

Como vocé se autoavalia sobre sobre consulta a bibliografia
indicada pelos professores?

Como vocé se autoavalia sobre sua capacidade de relacionar o
conteddo da disciplina com outros conteudos ou fatos ja
conhecidos?

Como vocé se autoavalia sobre sobre sua capacidade de leitura e
escrita em lingua portuguesa?

Como vocé se autoavalia sobre sua busca pelo esclarecimento das
dividas referentes as disciplinas?

Como vocé se autoavalia sobre sua capacidade em manter um
clima de respeito mutuo e ético em sala de aula?

Os professores utilizam metodologias de ensino que facilitam sua
aprendizagem?

Como vocé avalia a clareza e organizacdo dos professores ao
ministrar as aulas?

Os professores demonstram disponibilidade para esclarecer dividas
e orientar?

A coordenacdo do curso estd acessivel para atender as suas
necessidades?

Como vocé avalia o apoio da coordenacdo na resolugdo de
problemas académicos?

A coordenagdo promove eventos e iniciativas para o0
desenvolvimento dos alunos?

A Secretaria Académica atende suas solicitacdes com rapidez e
eficiéncia?

Os processos administrativos sdo claros e organizados?

Como vocé avalia o atendimento e a cordialidade da equipe da
Secretaria Académica?

As salas de aula possuem recursos adequados para o aprendizado?

Como vocé avalia a qualidade dos laboratorios e bibliotecas
disponiveis?

As instalacdes fisicas sao confortaveis e acessiveis?

Vocé tem conhecimento sobre o papel e as atividades da CPA?

A CPA incentiva sua participagdo no processo de avaliacéo
institucional?

As acOes da CPA geram melhorias visiveis na instituicdo?

Como vocé avalia o acompanhamento académico oferecido pela
instituicdo?

Os servicos de apoio ao aluno, como monitoria e tutoria, sdo
eficientes?

A instituicBo promove um ambiente de aprendizagem inclusivo e
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estimulante?

Vocé conhece a missao da instituicdo e seus objetivos de
desenvolvimento?

O curso em que estd matriculado contribui para a realizacdo da
missao institucional?

A instituicho compartilha com clareza seus planos de
desenvolvimento?

As politicas de ensino sédo aplicadas de forma a garantir a qualidade
do aprendizado?

Vocé tem oportunidades de participar de projetos de pesquisa e
extensdo?

Como vocé avalia a integracdo entre ensino, pesquisa e extensao
na instituicdo?

A instituicho promove ac¢bBes de responsabilidade social que
envolvam os alunos?

Como vocé avalia a inclusdo de temas sociais nas atividades
académicas?

A instituicdo incentiva sua participacdo em iniciativas voltadas para
a comunidade?

A instituicdo comunica adequadamente suas ag¢fes e conquistas a
sociedade?

Vocé se sente parte das iniciativas de engajamento social da
instituicdo?

Como vocé avalia a divulgagédo de informacdes académicas pela
instituicdo?

A estrutura organizacional facilita a resolucdo de questbes
académicas?

Como vocé avalia a eficiéncia dos processos administrativos da
instituicdo?

A gestéo é acessivel para ouvir e atender as demandas dos alunos?

O curriculo do curso é adequado as demandas do mercado e da
sociedade?

As politicas de avaliacdo de desempenho dos alunos séo justas e
transparentes?

A instituicdo incentiva a participacdo dos alunos em atividades
académicas complementares?
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AVALIACAO DOS DOCENTES

PERGUNTAS REALIZADAS

Qual sua avaliagdo dos instrumentos de avaliagdo da IES
(autoavaliacdo e caixa de sugestdo)?

EXCELENTE

REGULAR

INSATISFATORIO

Qual sua avaliacdo da devolutiva semestral dos processos de autoavaliacdo
institucional da CPA na IES?

Qual sua avaliagcao do colegiado do curso?

Qual sua avaliacao do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso?

Qual sua avaliacdo sobre o conhecimento do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)?

Qual sua avaliagdo sobre o conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC)

Qual sua avaliagao da remuneracao?

Qual sua avaliagcao da capacitacao pedagdgica?

Qual sua avaliacdo da proposta da missdo da IES (oferecer uma educacéo
capaz de transformar positivamente a sociedade, gerando impactos
socioecondmicos, ambientais e culturais a sua regido de abrangéncia)?

Qual sua avaliagdo das acdes de responsabilidade social promovidas pela
IES (campanhas de arrecadac8es/doacdes, etc.)?

Qual sua avaliacdo das jornadas, palestras e eventos cientificos realizados
pela IES?

Qual sua avaliacdo das ac¢des promovidas pelo Nuacleo de Apoio
Psicopedagdgico?

Qual sua avaliagdo da comunicacdo da IES com os alunos, professores e
colaboradores por meio do site institucional, ouvidoria, murais, redes sociais,
e-mail, etc.?

Qual sua avaliagéo da matriz curricular do curso?

Qual sua avaliacéo da qualidade do curso?

Qual sua avaliacédo da atuacéo da direcdo geral da IES?

Qual sua avaliacdo da atuagdo do Diretor Académico da IES?

Qual sua avaliacéo da atuagéo do suporte de T.I. frente aos professores?

Qual sua avaliagdo do atendimento da secretaria em relacdo aos
professores?

Qual sua avaliacdo do atendimento da biblioteca em relacdo aos
professores?

Qual sua avaliagéo das instalacbes das Areas Comuns da IES?

Qual sua avaliacéo das instalagdes do auditério da IES?

Qual sua avaliacéo das instalagbes dos banheiros da IES?

Qual sua avaliacéo das instalacdes da biblioteca da IES?

Qual sua avaliagdo da qualidade dos produtos e servicos ofertados pela
cantina da IES?
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Qual sua avaliacdo das instalacfes das salas de aula da IES?

Qual sua avaliacdo das instalacfes da sala dos professores da IES?

Qual sua avaliacdo da acessibilidade fisica da IES?

Qual sua avaliagéo das instalacbes da Secretaria IES?

Como vocé avalia seu préprio desempenho nas atividades de ensino?

Quao eficaz é sua metodologia de ensino para atender as necessidades dos
alunos?

Como vocé avalia sua participacdo em atividades de capacitacdo e
atualizacao profissional?

A coordenacdo do curso é acessivel e responde adequadamente as suas
demandas?

Como vocé avalia 0 apoio da coordenacdo na organizagdo das atividades
académicas?

A coordenacao promove integracao entre professores e alunos?

A Secretaria Académica atende suas solicitagdes com eficiéncia?

Os processos administrativos relacionados ao seu trabalho séo claros e
ageis?

Como vocé avalia a cordialidade e disponibilidade da equipe da Secretaria
Académica?

Os recursos disponiveis em sala de aula (como projetores, computadores,
internet) sdo adequados?

As instalacdes fisicas da instituicdo favorecem o desenvolvimento do trabalho
docente?

Os laboratérios e bibliotecas atendem as necessidades de ensino?

Vocé esta informado sobre o papel e as atividades realizadas pela CPA?

A CPA incentiva sua participac¢@o no processo de avaliacdo institucional?

As acdes da CPA contribuem para melhorias ho ambiente académico?

Os gestores promovem um ambiente de trabalho colaborativo e respeitoso?

Como vocé avalia o suporte oferecido pela gestdo para suas atividades
académicas?

A gestdo comunica de forma clara as metas institucionais?

Vocé esta ciente da missdo e do plano de desenvolvimento institucional da
instituicdo?

Sua atuacgdo contribui para atingir os objetivos do plano de desenvolvimento
institucional?

A instituicdo incentiva os professores a alinharem suas praticas a missao
institucional?

As politicas de ensino séo claras e favorecem a qualidade do ensino?

A instituicdo incentiva sua participacdo em atividades de pesquisa?

Ha apoio para desenvolver projetos de extensao na instituicdo?

A instituicAo promove iniciativas que atendam as necessidades da
comunidade local?

Como vocé avalia a integracdo entre suas atividades académicas e a
responsabilidade social da instituicdo?

A instituicdo valoriza praticas que promovam a inclusao e a sustentabilidade?

Como vocé avalia a comunicacao da instituicio com a sociedade?

A instituicdo divulga de forma adequada as acdes realizadas por professores
e alunos?

Ha incentivo para que vocé participe de atividades de engajamento com a
comunidade?
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As politicas de contratacdo e remuneracao sao claras e justas?

Como vocé avalia o apoio recebido para sua formacéo continuada?

A instituicdo oferece condi¢cdes adequadas para o desempenho das suas
funcbes?

A estrutura organizacional da instituicdo facilita a realizacdo de suas
atividades?

Como vocé avalia os processos de tomada de deciséo da instituicdo?

A gestdo incentiva a participacdo dos professores na definicdo de politicas
académicas?

As politicas académicas sao claras e contribuem para a qualidade do ensino?

Como vocé avalia a implementacao do curriculo do curso?

Ha incentivo para a inovacao pedagoégica e metodolégica?
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AVALIACAO DOS COORDENADORES DE CURSO

PERGUNTAS REALIZADAS
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Vocé acredita que estd comprometido com suas responsabilidades
académicas?

Quao eficiente é sua organizacdo e gestdo de tempo para os
estudos?

Vocé participa ativamente das atividades propostas pelo curso?

Os professores utilizam estratégias de ensino que favorecem sua
aprendizagem?

Como vocé avalia a clareza na explicagdo dos conteudos pelos
professores?

Os professores sdo acessiveis para responder dividas e oferecer
orientacdes?

A coordenacdo do curso é acessivel para resolver problemas
académicos?

Como vocé avalia 0 apoio da coordenacdo nas atividades do curso?
A coordenacdo incentiva a integracdo entre alunos e professores?

A Secretaria Académica atende as suas solicitagbes de forma
eficiente?

Os processos administrativos sdo claros e bem organizados?

Como vocé avalia a cordialidade e o atendimento da Secretaria
Académica?

As salas de aula possuem condicbes adequadas para o
aprendizado?

Os laboratérios e bibliotecas atendem as suas necessidades
académicas?

As instalagdes fisicas s8o confortaveis e acessiveis para todos 0s
alunos?

Vocé esta ciente do papel da CPA na avaliacao institucional?

A CPA incentiva sua participacdo nas avaliacdes?

As acdes da CPA tém gerado melhorias no curso?

Como vocé avalia a inclusdo e acessibilidade na instituicdo?

Os servicos de apoio académico, como monitorias, sdo eficazes?

A instituicdo promove um ambiente que favoreca o aprendizado e
desenvolvimento pessoal?

Vocé conhece a missdo e os objetivos da instituicdo?

As atividades do curso estdo alinhadas & misséo institucional?

O planejamento institucional € comunicado de forma clara aos
alunos?

As politicas de ensino garantem a qualidade do aprendizado?

Ha oportunidades de participagdo em projetos de pesquisa e
extensdo?

Como vocé avalia a integracdo entre ensino, pesquisa e extenséo
no curso?

O curso promove agbBes que impactam positivamente a
comunidade?

A instituicdo incentiva sua participacdo em atividades de
responsabilidade social?
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Como vocé avalia a inclusdo de temas de responsabilidade social
no curriculo?

A instituicdo comunica claramente suas acdes e conquistas a
sociedade?

Como vocé avalia a divulgacéo de informacdes académicas para os
alunos?

O curso incentiva a participacdo dos alunos em eventos abertos a
sociedade?

A estrutura organizacional facilita o andamento das atividades do
curso?

Como vocé avalia a eficiéncia dos processos administrativos da
instituicdo?

A gestdo é transparente e acessivel em relacdo as questdes
académicas?

O curriculo do curso é adequado as demandas do mercado e da
sociedade?

As avaliagbes aplicadas no curso sdo justas e coerentes com o
conteddo estudado?

A instituicdo promove a inovagdo e a flexibilidade nas politicas
académicas?
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AVALIACAO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

PERGUNTAS REALIZADAS
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EXCELENTE
REGULAR

Qual a sua avaliacdo dos canais de avaliacdo institucional (Sistema
Académico e Google Forms)?

Qual a sua avaliacdo da proposta de missdo da IES (Formar
profissionais competentes voltados para a atuagdo no mercado de
trabalho e no desenvolvimento sdocio-politico-econdmico e cultural a
nivel regional e nacional)?

Qual o seu conhecimento dos resultados realizados pelos processos
avaliativos da CPA para melhoria da IES?

Qual a sua Avaliacdo das acdes de responsabilidade social
promovidas pela IES (campanhas de arrecadacdes, acdes sociais,
etc.?

Qual a sua avaliagdo das politicas institucionais de apoio aos
estudantes em situacdo econbmica desfavorecida (p. ex.,
concessdo de bolsas de estudo)?

Qual a sua avaliagdo do trabalho realizado pela IES no
desenvolvimento cultural e socioecondmico da regido?

Qual a sua avaliagdo sobre a Comunicacdo da IES com alunos,
professores e colaboradores por meio do site institucional, ouvidoria,
murais, redes sociais, e-mail, etc.?

Qual a sua avaliacéo sobre a organizacdo e gestdo da IES?

Qual a sua avaliacdo do grau de satisfacdo em trabalhar na IES?
Qual a sua avaliacédo das condicfes de trabalho na IES?

Qual a sua avaliacéo das instalaces do seu local de trabalho?

Qual a sua avaliacéo das instalacbes das &reas comuns da IES?
Qual a sua avaliacéo das instalacBes dos banheiros da IES?

Qual a sua avaliacdo a qualidade dos produtos e servi¢os ofertados
pela cantina da IES?

Qual a sua avaliacdo da acessibilidade fisica da IES?

Qual a sua avaliacéo da a acessibilidade digital da IES?

Qual a sua avaliagdo da manutencéo e limpeza da IES?

Qual a sua avaliacdo dos servicos de internet e os recursos de
tecnologia de informacdo e comunicacdo da IES?

Qual a sua avaliagdo das condicBes de acesso e seguranca ao
publico interno e externo na IES?

Como vocé avalia sua propria atuacdo no desempenho de suas
funcbes?

A instituicAo oferece condi¢bes adequadas para que vocé realize
seu trabalho de forma eficiente?

Vocé se sente valorizado no ambiente institucional?

A CPA promove ag¢bes que contribuem para a melhoria do ambiente
de trabalho?

Os espacos de trabalho sdo adequados para o desempenho de
suas funcdes?

Os equipamentos e recursos disponiveis atendem as demandas do
seu setor?
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Como vocé avalia a limpeza, organizacdo e manutencdo da
infraestrutura?

Vocé tem conhecimento sobre o papel e as atividades realizadas
pela CPA?

A CPA comunica de forma clara suas aces e resultados?

A CPA incentiva a participacado dos colaboradores no processo de
avaliaco institucional?

A estrutura organizacional favorece o desempenho eficiente do seu
trabalho?

Os processos institucionais séo claros e bem organizados?

A gestdo da instituicdo esta aberta a ouvir sugestbes e resolver
problemas?

Vocé conhece a missédo e o plano de desenvolvimento institucional
da instituicdo?

O trabalho realizado por sua equipe contribui para os objetivos da
misséao institucional?

A instituicdo compartilha de forma clara os objetivos do plano de
desenvolvimento institucional?

A instituicdo promove a¢des que beneficiam a comunidade local?

O setor em que vocé trabalha esta envolvido em iniciativas de
responsabilidade social?

A instituicdo valoriza praticas inclusivas e sustentaveis?

A instituicho comunica de forma eficaz suas acgbes para a
sociedade?

Como vocé avalia o engajamento institucional com a comunidade
externa?

As informagdes sobre as acdes da instituicdo s&o disponibilizadas
de forma clara e acessivel?

As politicas de contratagcdo, remuneracao e beneficios séo claras e
justas?

A instituicdo incentiva e oferece oportunidades de capacitacdo para
os colaboradores?

Vocé se sente amparado pelas politicas institucionais em relacdo a
sua carreira e desenvolvimento?
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AUTOAVALIACAO PERIODICA DA COMUNIDADE EXTERNA

INSATISFATORIO

PERGUNTAS REALIZADAS

EXCELENTE
REGULAR

Como vocé avalia a qualidade das instalagGes fisicas (salas de aula,
auditorios, laboratérios, bibliotecas) da instituicdo?

As areas de acesso comum (como estacionamento, sanitarios e
espacos de convivéncia) atendem adequadamente as necessidades
da comunidade externa?

A instituicdo oferece condi¢cBes adequadas de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida?

Como vocé avalia a limpeza e conservagdo dos espagos da
instituicdo?

Como vocé avalia a qualidade das instalag@es fisicas (salas de aula,
auditérios, laboratérios, bibliotecas) da instituicdo?

A instituicdo se comunica de maneira clara e eficiente com a
comunidade externa (por meio de redes sociais, site ou outros
canais)?

Vocé sente que as informag8es sobre eventos, cursos e atividades
da instituicdo séo facilmente acessiveis?

Como vocé avalia a receptividade e disponibilidade da instituicdo
em ouvir e responder as demandas da comunidade externa?

A instituicBo promove acgdes que beneficiam diretamente a
comunidade externa (como campanhas sociais, atendimento
gratuito ou parcerias comunitarias)?

Vocé acredita que a instituicAo cumpre seu papel em promover
valores de cidadania e inclusdo social?

As iniciativas da instituicdo tém impacto positivo perceptivel na
qualidade de vida da comunidade local?

Os projetos de extensdo promovidos pela instituicdo (como oficinas,
palestras, consultorias) sdo relevantes e acessiveis a comunidade
externa?

Vocé ja participou de algum projeto de extensdo da instituicdo? Se
sim, como avalia sua experiéncia?

Na sua opinido, os projetos de extensdo contribuem para o
desenvolvimento social, cultural e econdmico da regido?

Como vocé avalia a variedade de cursos de graduacdo e pos-
graduacéo oferecidos pela instituicdo?

A oferta de cursos atende as demandas de formacéao profissional da
comunidade local?

Vocé percebe a qualidade e o reconhecimento dos cursos da
instituicdo na regido?

Como vocé avalia a relevancia e a organizacdo dos eventos
realizados pela instituicdo (como simpdsios, semanas académicas e
feiras de profissfes)?

Os eventos promovidos pela instituicdo sdo divulgados de forma
eficaz para a comunidade externa?

Vocé acredita que esses eventos contribuem para a integracdo da
instituicdo com a comunidade externa?
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Na sua percepcdo, os eventos realizados pela instituicdo oferecem
oportunidades de aprendizado, networking ou acesso a novas
experiéncias?

27




AUTOAVALIACAO PERIODICA DA INFRAESTRUTURA FiSICA

PERGUNTAS REALIZADAS

Qual a frequéncia que vocé costuma frequentar este ambiente?

Qual avaliacdo vocé faz sobre a limpeza, conservacdo e manutencdo deste ambiente?

Qual avaliacdo vocé faz sobre a estrutura, equipamento e materiais disponibilizados para o
desenvolvimento das atividades neste ambiente?

Qual avaliacdo vocé faz sobre a seguranca deste ambiente?

Como vocé avalia a importancia deste ambiente para o desenvolvimento das atividades académicas?
Como vocé avalia a infraestrutura fisica da instituicdo, como acessibilidade e organizacao?

Os espacos disponibilizados pela instituicdo atendem as necessidades da comunidade?

A instituicdo oferece facil acesso as suas instalacées para a comunidade externa?

A instituicAo comunica suas acdes e eventos de forma clara e acessivel a comunidade?

Como vocé avalia a transparéncia e frequéncia das informacdes divulgadas pela instituicdo?

Vocé se sente bem informado sobre as atividades e servicos oferecidos pela instituicdo?

A instituicdo promove iniciativas que beneficiam a comunidade local?

Como vocé avalia o impacto das acdes de responsabilidade social promovidas pela instituicdo?

A instituicdo incentiva a participacdo da comunidade em suas acdes sociais?

Vocé conhece e participa dos projetos de extenséo oferecidos pela instituicdo?

Como vocé avalia a relevancia dos projetos de extenséo para a comunidade?

Os projetos de extensdo atendem as demandas e necessidades locais?

Como vocé avalia a variedade de cursos oferecidos pela instituicdo?

Os cursos de graduacao e pés-graduacio atendem as expectativas do mercado e da comunidade?

A instituicdo divulga de forma acessivel as informacfes sobre seus cursos?

Os eventos organizados pela instituicdo, como simpdsios e semanas académicas, sdo bem
estruturados?

Como vocé avalia a relevancia dos eventos promovidos pela instituicdo para a comunidade externa?
A instituicdo incentiva a participacdo da comunidade externa em seus eventos académicos e
culturais?
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AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

ASPECTOS GERAIS MONITORADOS/AVALIADOS PELOS

COORDENADORES DE CURSOS

O professor chega com antecedéncia e cumpre seu horarios sem
atraso
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Cumpre o horério de inicio e término das aulas.

Providencia seus recursos didaticos com antecedéncia (data show,
xerox de textos, caixa de som, etc.).

Utiliza as metodologias ativas

Disponibilidade e habilidade para solucionar dividas e lidar com
problemas na relacbes professor-coordenacdo, professor-aluno e
aluno-aluno.

Mantém boa comunicacdo com a Coordenacéo de Curso

Mantém boa comunicacdo com demais colegas.

Entrega suas avaliagbes a Coordenacgdo no prazo estabelecido.

Suas avaliagdes seguem o modelo ENADE.

Cumpre o prazo das entregas de notas ao aluno.

Insere as notas/média dos alunos no sistema JACAD no prazo
determinado.

Participa das reunibes e encontros marcados pela IES com
frequéncia e assiduidade

AVALIACAO DO DESEMPENHO GERAL DO DOCENTE EM SALA

Ha coeréncia, clareza e sequéncia légica dos contetdos ministrados na

disciplina.
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Objetividade dos contetdos propostos pela disciplina.

Hé& coeréncia entre os objetivos propostos no plano de ensino e no contetddo

ministrado nas aulas.

Propicia contextualizacdo sobre o tema abordado em sala (ambiente fisico e

virtual).
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Apresenta habilidades de analises e sinteses.

Estimula ao estudo e a construcdo de conhecimentos com as atividades
propostas.

Utiliza terminologia apropriada ao ambiente académico para instru¢do dos
conteudos.

Orienta a realizacdo das atividades intra e extraclasse.

Propicia elaboracdo de conclusdes.

Usa linguagem correta, clara, acessivel e adequada.

Adequa a bibliografia ao tema abordado.

Apresentacdo dos objetivos a serem atingidos nas aulas.

Clareza e precisdo na comunicac¢éo dos conteddos ministrados em aula.

Dominio dos conteddos trabalhados ao longo da aula.

Habilidade em dosar informagdes por instrugéo.

Adequa as aulas ao nivel de conhecimento dos alunos.

Estimula o interesse dos alunos pela disciplina.

Disponibilidade e habilidade para solucionar dividas e lidar com problemas
surgidos na sala (ambiente fisico e virtual) e nas relacdes professor-aluno e
aluno-aluno.

Destreza na utilizacdo de técnicas e estratégias didaticas (metodologias
ativas) que estimulam a participagcéo do aluno.

Demonstra cuidado/zelo/organiza¢do na preparacao das atividades didaticas.
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